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Steuervorlage 17 .
Bundesrat riskiert Scheitern der Steuerreform

(ziirich) Der Bundesrat hat an seiner Sitzung vom 31. Januar 2018 beschlossen, an seinen zentralen
Eckwerten zur Steuervorlage 17 festzuhalten. Dies trotz massiver und breit abgestiitzter Kritik in der
Vernehmlassung. Eine inoffizielle Auswertung der Vernehmlassungsantworten zeigt: Zahlreiche Akteure -
darunter der Schweizerische Gewerbeverband, Swiss Family Business, Economiesuisse, Swissmem, BDP, FDP
und SVP - lehnen die bundesratliche Vorlage der Steuerreform in der vorgelegten Fassung ab und verlangen
eine griindliche Uberarbeitung. Scharf kritisiert wird die antiféderalistische Ausrichtung der Vorlage und die
Finanzierung auf Kosten der Familienunternehmen. Mit seinem Festhalten an den Eckwerten riskiert der
Bundesrat das Scheitern der dringend nétigen Steuerreform. SFB ruft die Parlamentarier dazu auf, im
Rahmen der Beratungen zur Steuervorlage 17 die notwendigen Korrekturen vorzunehmen.

Eine inoffizielle Auswertung der Vernehmlassungsantworten zur SV17 durch Swiss Family Business, einer
Vereinigung von Uber 300 familien- und inhabergefiihrten Unternehmen, zeigt ein klares Bild: Der aktuelle
Entwurf der Steuerreform ist nicht mehrheitsfahig. Im Fokus der Kritik stehen die obligatorische Erh6hung und
landesweite Vereinheitlichung der Teilbesteuerung von Dividenden. Im Rahmen der Steuervorlage 17 ist
geplant, die Teilbesteuerung von Dividenden auf Stufe Bund auf 70% zu erhdhen. Zusatzlich wird den Kantonen
vorgeschrieben, ihrerseits die Teilbesteuerung auf mindestens 70% zu erhéhen. Den Kantonen steht es frei,
weitergehende Erhéhungen vorzusehen.

Breiter Widerstand in der Vernehmlassung

Zahlreiche Akteure — darunter der Schweizerische Gewerbeverband, Swiss Family Business, Economiesuisse,
Swissmem, BDP, FDP und SVP —lehnen in ihren Vernehmlassungsantworten die Erhohung der
Dividendenbesteuerung dezidiert ab und fordern eine féderale Umsetzung der Steuerreform, die den Kantonen
den notigen Spielraum flir massgeschneiderte Losungen ldsst. Fiir den Schweizerischen Gewerbeverband,
welcher 250 Verbande und rund 300'000 Unternehmen vertritt, ist es essentiell, «dass die Kantone die
fiskalischen Massnahmen {(...) entsprechend ihren kantonalen Besonderheiten wéhlen kénnen.» Auch
Economiesuisse —im Namen von rund 100'000 Unternehmen und 100 Branchenverbanden — fordert zwingend
eine foderale Losung: «Kantonale Unterschiede verlangen flexible L6sungen nicht nur bei den steuerlichen
Ersatzmassnahmen, sondern auch bei der Gegenfinanzierung und allfélligen Begleitmassnahmen».

Die folgenden 28 Kantone, Parteien, Verbande und Organisationen lehnen die Erh6hung der
Teilbesteuerung von Dividenden auf mindestens 70% in den Kantonen ab:

Kanton Aargau

Kanton Basel Landschaft
Kanton Schaffhausen

FDP

SVP

BDP

Economiesuisse

Schweizer Gewerbeverband
Swissmem

Freiheit und Verantwortung
Gastro Suisse

Expert Suisse

Treuhand Suisse
Swissholdings

Swiss-American Chamber of Commerce

Handelskammer beider Basel

Greater Zurich Area

Forum Ziirich

Zircher Handelskammer

Handelskammer und Arbeitervereinigung
Winterthur

HEV Ziirich

Industrie- und Handelskammer St. Gallen-
Appenzell

Aargauischer Gewerbeverband
Gewerbeverband Kanton Luzern
Industrie- und Handelskammer Zentralschweiz
Limmattaler Wirtschaftsverbande

IVS (Industrie- & Wirtschafts-Vereinigung
Schaffhausen)

Handelskammer Solothurn
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Die Schweiz steht unter Druck

Durch den internationalen Trend der Senkung der Unternehmenssteuern (vgl. USA, China, Italien, Frankreich,
Luxemburg, England, Belgien) hat sich der dringende Handlungsbedarf noch verstarkt. Damit ist klar: Will die
Schweiz attraktiv bleiben, muss sie mitziehen und ziigig eine mehrheitsfahige Reform der
Unternehmensbesteuerung prasentieren. Der vorliegende Entwurf erweist sich indessen als nicht
mehrheitsfahig: Die Anhebung des Teilbesteuerungsmasses auf 70 Prozent bewirkt Mehreinnahmen. Diese
werden im Rahmen einer statischen Betrachtung auf jahrlich 100 Millionen Franken bei der direkten
Bundessteuer und jahrlich 335 Millionen Franken bei den kantonalen Steuern geschatzt. Es ist das einzige
Element der SV17, mit dem Mehreinnahmen generiert werden sollen. Die Steuerreform wird damit auf dem
Buckel der Familienunternehmen finanziert.

Féderale Ausrichtung fiir SV17 gefordert

Es braucht nun eine foderale Losung, die die verfassungsmassige Finanz- und Steuerautonomie der Kantone
respektiert. Der Bund soll lediglich den Rahmen festlegen, in dem sich die Kantone zur Umsetzung der SV17 zu
bewegen haben. Dabei sollen die Kantone frei bestimmen kdnnen, welche konkreten Massnahmen sie
umsetzen und auf welche sie verzichten wollen. Nur so kann die Steuerreform den Interessen der Kantone und
ihren unterschiedlichen Volkswirtschaften gerecht werden. Fir Mittelstand und Familienunternehmen darf aus
der SV17 keine hohere Besteuerung resultieren. Der Ball liegt nun beim Parlament: Wir fordern das Parlament
auf, die Vorlage zu korrigieren. Sollte die antifoderalistische und unternehmerfeindliche Ausrichtung der
Vorlage beibehalten werden, kann ein Referendum — auch fiir Swiss Family Business — zur politischen
Notwendigkeit werden.

Uber Swiss Family Business

Swiss Family Business ist eine Plattform von familien- und inhabergefiihrten Unternehmen. Als
Interessenorganisation vertritt sie gegeniliber den politischen Entscheidungstragern, den Behorden und der
Offentlichkeit die Anliegen von Familienunternehmen. Swiss Family Business ist aus der ,,Unternehmergruppe
NEIN zur Bundeserbschaftssteuer” hervorgegangen.

Der Vorstand von Swiss Family Business setzt sich aus den folgenden Unternehmerinnen und Unternehmern
zusammen: Dr. Hans-J6rg Bertschi (CEO und Prasident des Verwaltungsrates, Bertschi AG, Diirrendsch AG),
Klaus Endress (Prasident des Verwaltungsrates, Endress+Hauser AG, Reinach BL), Stinderat Peter F6hn
(Prasident des Verwaltungsrates, Mobelfabrik Betschart AG, Muotathal), Luc Frutiger (CEO und Delegierter
des Verwaltungsrates, Frutiger AG, Thun), Annette Heimlicher (CEO und Verwaltungsrat, Contrinex AG,
Givisiez FR), Dr. Daniel Heller (Partner, Farner Consulting AG, Ziirich), Thomas Isler (Prasident des
Verwaltungsrates, Gessner Holding AG, Wadenswil ZH), Nationalrdtin Magdalena Martullo (Vizeprasidentin
und Delegierte des Verwaltungsrates, EMS Chemie Holding, Ems GR), Dr. Roy Nussbaum (CEO und
Verwaltungsrat, R. Nusshaum AG, Olten SO), Nationalrat Fabio Regazzi (Prasident des Verwaltungsrates,
Regazzi Holding SA, Gordola Tl), Nationalrat Peter Schilliger (Vorsitzender der Geschiftsleitung und Prasident
des Verwaltungsrates, Herzog Haustechnik AG, Luzern), Dr. Hans-Martin Schneeberger (CEO und Prasident
des Verwaltungsrates, Schneeberger Holding AG, Roggwil BE), Franziska Tschudi Sauber (CEO und Delegierte
des Verwaltungsrates, Wicor Holding AG, Rapperswil SG), Dieter Weber (Partner, Tax Partner AG, Ziirich), Dr.
Hans-Peter Zehnder (CEO und Prasident des Verwaltungsrates, Zehnder Group AG, Grinichen AG).

Swiss Family Business zadhlt heute iber 320 Mitglieder aus der ganzen Schweiz. Weiterfilhrende Informationen
zu Swiss Family Business finden Sie auf unserer Website: .www.swiss-family-business.ch.
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Swiss Family Business
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Ivan Jaggi
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E-Mail: info@swiss-family-business.ch
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